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Ruolo attuale

Datore di lavoro: IRCCS Istituto Romagnolo per lo Studio dei Tumori "Dino Amadori" -
IRST S.r.l. Via Piero Maroncelli, 40 - 47014 Meldola (FC)

Posizione Funzionale attuale:

Responsabile Funzione Ricerca Infermieristica e Governo Assistenziale e Coordinamento
del Gruppo Rischio presso IRCCS IRST, Meldola Italia (Contratto a tempo indeterminato

01.01.2012 infermiere con posizione organizzativa, attualmente con incarico di funzione);
Coordinatore Comitato Valutazione Sinistri IRST IRCCS, da ottobre 2018 a tutt'oggi

Posizione pregressa:

Da febbraio 2018 a maggio 2023 Membro esterno del Comitato Etico di Bologna Centro
AVEC in qualita di Rappresentante delle Professioni Sanitarie;

Da settembre 2013 a maggio 2023 Membro del Comitato Etico di Area Vasta della
Romagna come Rappresentante delle Professioni Sanitarie;

Responsabile Benessere Animale e Presidente Organismo Preposto Benessere Animale
(OPBA) per lo Zebrafish Facility IRST IRCCS Meldola, da Ottobre 2017 a ottobre 2022
Direttore del Servizio Infermieristico e Tecnico FF presso IRCCS IRST, Meldola Italia (FF)
Ottobre 2014 - Aprile 2015 (per un periodo di 6 mesi);

Infermiere di onco-ematologia presso Oncologia Medica Degenza, IRCCS IRST, Meldola
Italia (Contratto a tempo indeterminato Cat D Infermiere), dal 21.12.2007-11.12.2011.

Impieghi professionali pregressi:

Da marzo a novembre 1996: Attivita di ricerca Veterinaria presso Istituto Zooprofilattico
Sperimentale delle Venezie, Padova Italia: Studio in vitro dell'attivita del Fluorofenicolo sui
batteri isolati dalle vie respiratorie dei bovini, con particolare attenzione I'Hemophilus
Somnus (Borsista: Regione Veneto e Schering Plough ltalia);

Da maggio 1993 a marzo 1996: Medico Veterinario Dirigente presso Laboratorio
Diagnostico di Batteriologia, Viore, Albania (contratto pubblico a tempo indeterminato).
Collaborazioni in ambito di ricerca e didattica con altri enti:

Anno accademico 2011-2012, affidamento didattico della Metodologia della Ricerca
Infermieristica al Master dell'Infermiere di Oncologia Universita di Bologna;

Attivita di collaborazione nella ricerca con il Centro Studi EBN, Bologna, dal 2012 a
tutt'oggi;

Gennaio - luglio 2006: Attivita di collaborazione nel progetto di ricerca universitaria “Triage
SAT - Strumenti di supporto decisionale per i medici e gli infermieri, da utilizzare nella
gestione delle maxi-emergenze extraospedaliere (Borsista di merito, Universita di Bologna,
Facolta di medicina e Chirurgia);
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Formazione in contesto accademico

= Attualmente iscritta al terzo anno di PhD in Oncologia presso L'Universita di Bologna

= Aprile 2012, conseguito titolo di Master in EBM per le professioni sanitarie come
implementare le evidenze nella pratica clinica, Universita di Modena, Facolta di Medicina e
Chirurgia (60 CFU) con voto 110/110 e Lode.

= Aprile 2010, conseguito titolo di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche
presso Universita di Bologna, Facolta di Medicina e Chirurgia (120 CFU). Voto 110/110 e
Lode.

= Novembre 2007, conseguito titolo di Laurea Triennale in Scienze Infermieristiche
Universita di Bologna, Facolta di Medicina e Chirurgia, polo di Ravenna (180 CFU) con
voto 110/110 e Lode.

= Da settembre 1993 ad agosto 1994: Corso di Specializzazione in Batteriologia Veterinaria
e Sicurezza Alimenti di Origine Animale presso Istituto di Ricerca Veterinaria (ISUV),
Tirana, Albania.

=  Febbraio 1993, conseguito il titolo di Laurea 5-ennale in Medicina Veterinaria Universita di
Tirana, Facolta di Medicina Veterinaria (300 CFU) (Voto 9/10).

Di seguito solo alcuni percorsi formativi fuori dal contesto accademico, ma significativi per
lo sviluppo di competenze in ambito di ricerca e governo clinico

= Febbraio 2018 International Zebrafish and Medaca Course FELASA Certificate presso
Karlsruhe Institute gf Technology (KIT).

= 26 settembre 2017, “Gli studi di Fase 1 in Oncologia: tra Requisiti ed Opportunita, corso di
aggiornamento Organizzato dall’'IRST.

= "Dagennaio ad aprile 2017, “La formazione dei formatori”; Corso Organizzato dall’ Agenzia
Sanitaria dellEmilia Romagna dedicata ai risk managers delle aziende sanitarie.

= Settembre 2016 Frequenza sul campo con progetto formativo presso Addenbrooke’s
Hospitals CCC Cambridge UK.

= 21 Aprile 2016 Certificate per il training sulle GCP e successivi aggiornamenti.

= Da settembre 2014 a febbraio 2016, corso G.I.A.N.O. Organizzato dal’Agenzia Sanitaria
dell’Emilia-Romagna, dedicato agli operatori impiegati nella gestione del rischio infettivo
nelle aziende sanitarie con rispettiva abilitazione rilasciata dall’Agenzia Sanitaria RER (120
ECM).

= Da marzo a novembre 1996: Frequenza formativa in qualita di borsista dei laboratori di
Diagnostica Veterinaria dell'Istituto Zooprofilattico Sperimentale delle Venezie, Padova.

= Da agosto a settembre 1994: Corso di Specializzazione in Farmacologia Veterinaria
organizzato da SINNEA INTERNATIONAL, Formazione e Servizi, Bologna.

ALBANESE

ITALIANO:

ECCELLENTE
ECCELLENTE
ECCELLENTE

INGLESE:
C1

RUSSO:
ECCELLENTE
BUONA
BUONA

COMPETENZE RELAZIONALI DI LIVELLO AVANZATO

Capacita di lavorare in team e nei gruppi interdisciplinari, contribuendo nell'instaurarsi un clima di
collaborazione. Capace di ascoltare I'altro e di comunicare efficacemente. Capacita di gestire i
conflitti basandosi sulle proprie esperienze pregresse e riconoscendo i propri limiti. Competenze



situazioni in cui é essenziale lavorare in di leadership infermieristico per implementare le evidenze nella pratica clinica.
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE COMPETENZE ORGANIZZATIVE DI LIVELLO AVANZATO
ORGANIZZATIVE o . , L o .
Ad es. coordinamento e amministrazione Capacita di coordinare e gestire gruppi di professionisti e di risorse, maturate durante I'esperienza
di persone, progetti, bilanci; sul posto di di lavoro sia in ambito organizzativo (esperienza di direttore infermieristico) sia tramite esperienze
lavoro, in attivita di volontariato (ad es. di conduzione di progetti di ricerca.
cultura e sport), a casa, ecc.
CAPACITA E COMPETENZE Informatiche: conoscenza ed utilizzo di Microsoft Office: Word, Power Point, Excel, Access,
TECNICHE SPSS (programmazione e gestione dati).
Con computer, attrezzature . . , . - . . . .
specifiche, macchinari, ecc. = Cliniche avanzate in ambito oncologico acquisite tramite I'esperienza lavorativa e il

percorso accademico. Ho lavorato con i pazienti affetti di tumore di varie sedi e stadio di
malattia (melanoma, uro-ginecologico, mammella, polmone, ematologico € gastro-
enterico), in diversi setting di trattamento (immunoterapie, chemioterapie ad alte dosi,
chemioterapie standard, trapianto autologo, cure palliative in fine vite ect). Capacita di
valutare situazioni di criticita e di programmare gli interventi prioritari per garantire i migliori
outcome di cura per i pazienti.

=  Formative: Disegno, programmazione e conduzione dei progetti formativi mirati per le
professioni sanitarie in particolare per lo sviluppo professionale dellinfermiere. Esperienze
di insegnamento della Metodologia della Ricerca Infermieristica in contesto accademico ed
organizzativo. Corsi mirati per sviluppare la cultura della sicurezza nelle organizzazioni
sanitarie.

=  Leadership infermieristica: Capacita di coordinare i gruppi e di condurre progetti di
cambiamento organizzativo. Esperienza di un progetto innovativo che prevede la
riorganizzazione delle attivita ambulatoriali presso I'IRST con l'introduzione di un ruolo
infermieristico avanzato (l'infermiere specialista).

= Ricerca: capacita di cercare le evidenze in letteratura, valutazione critica, formulazione dei
quesiti di ricerca, disegno, iter approvativo, conduzione e disseminazione della ricerca in
ambito clinico ed organizzativo tramite scrittura e pubblicazione di articoli scientifici e
relazione negli eventi infermieristici nazionali ed internazionali. Esperienze di reviewer per
diverse riviste scientifiche, revisore di LG AIOM. Membro del panel permanente di esperti
per le Linee Guida in cardiologia dell'Istituto Superiore di Sanita.

= Governo clinico e risk management: Coordinamento del gruppo aziendale della
sicurezza delle cure, utilizzo degli strumenti di analisi degli eventi e implementazione delle
evidenze nella pratica clinica. Monitoraggio, report e feed-back degli indicatori di sicurezza
delle cure.

=  Public speaking: Numerose esperienze di relatore ai congressi infermieristici di rilevanza
nazionale ed internazionale (ESMO/EONS, AIOM, IMI, Convegno Nazionale della Ricerca
delle Professioni Sanitarie, ect).

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE Altro

Competenze non precedentemente
indicate. = Da settembre 2021 a tutt'oggi Membro nominato del Panel permanente per lo

sviluppo delle Linee Guida Nazionali in Cardiologia presso I'lstituto Superiore di
Sanita;

= Da ottobre 2019 a tutt'oggi Membro in qualita di revisore del gruppo di lavoro per le
linee guida AIOM sul cancro dell'urotelio e della vescica;

= Ottobre 2019-ottobre2021 Membro nominato del Working Group Infermieri AIOM per il
mandato 2019-2021;

= Ottobre 2018 ed attualmente Socio AIOM;

= Aprile 2015 ed attualmente membro dell’European Oncology Nursing Society

= Ottobre 2019 ed attualmente membro dellUKONS

= Da settembre 2013 ad oggi, membro del Groupware dei Risk Managers della Regione
di Emilia-Romagna.

= Da dicembre 2012 ad oggi, membro del Comitato Regionale sul Rischio Infettivo di

ULTERIORI INFORMAZIONI Emilia-Romagna.
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PATENTE O PATENTI

PRODUTTIVITA SCIENTFICA
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Premilriconoscimenti

Ottobre 2019 Premio Poster Congresso AIOM “Unmet needs of cancer patients
undergoing active treatments;

Marzo 2008 Premio “In memoria di Giulio Bonatti” per la migliore tesi di laurea in
infermieristica dal titolo: "Il triage dei pazienti pediatrici con emergenze respiratorie,
sviluppando uno strumento informatizzato di supporto decisionale agli infermieri del
pronto soccorso”.

Patente B

Pubblicazioni

Zeneli A, et al (2024). Psychometric Properties of the Italian Version of the Short-
Form Supportive Care Needs Survey Questionnaire (SCNS-SF34-It): A Multicenter
Validation Study. Nursing Reports.; 14(1):303-316.
https://doi.org/10.3390/nursrep14010023

Zeneli A, et al (2022). Fall predictors in hospitalized patients living with cancer: a
case-control study. Supportive care in cancer: official journal of the Multinational
Association of Supportive Care in Cancer, 10.1007/s00520-022-07208-x. Advance
online publication. https://doi.org/10.1007/s00520-022-07208-x

Zeneli A, et al (2021). Linserimento degli infermieri specialisti nel contesto
ambulatoriale di un centro di ricerca oncologico in Italia: un’esperienza di
introduzione del ruolo [Introducing clinical nurse specialists (CNS) in the ambulatory
setting: the experience of a Research Cancer Center in ltaly]. Assistenza
infermieristica e ricerca: AIR, 40(4), 194-204. DOI:10.1702/3743.37258

Zeneli A, et al (2021). Identifying ethical values for guiding triage decisions during
the COVID-19 pandemic: an ltalian ethical committee perspective using Delphi
methodology. BMJ Open; 11(5):043239. DOI: 10.1136/bmjopen-2020-043239

Zeneli A, et al (2020). Mitigating strategies and nursing response for cancer care
management during the COVID-19 pandemic: an Italian experience. Int Nurs Rev.
DOI: 10.1111/inr.12625

Zeneli A, et al (2019) Microbiological evaluation of environment cleanliness in
hematopoietic cell transplanted (HCT) patient rooms: implementing JACIE
standards.  Journal ~ of  Hospital  Infection  104(3):276-282.  DOI:
10.1016/}.jhin.2019.11.016

Miniotti M, Zeneli A, Bassino S, Pavan S, Ribero S, Leombruni P (2019).
Psychometric assessment of the Italian version of the melanoma module (SCNS-
M12-Ita) of the Supportive Care Needs Survey (SCNS-SF34). Tumori 106(2):101-
108. DOI: 10.1177/03008916 19868284

Miniotti M, Zeneli A, Bassino S, Pavan S, Ribero S, Leombruni P (2019).
Prevalence and correlates of the supportive care needs of Italian early-stage
melanoma patients in follow-up. J Psychosoc Oncol;, 37(6):746-757. DOI:
10.1080/07347332.2019.1612973

Zeneli A et al, (2019) Evaluating the role of clinical nurse specialist ESMO 2019
Congress Poster Display session 3. Annals of Oncology.

DOI: 10.1093/annonc/mdz277.014

Catania G, A Dal Molin, Bagnasco A, N Diaz, Zeneli A, Sasso L. (2019) Quality of
informed consent in clinical trials patients. ESMO 2019 Congress Poster Display
session 3. Annals of Oncology DOI: 10.1093/annonc/mdz274.008

Di lorio V, Fausti V, Zeneli A, Ibrahim T, Masini C. (2018) Raccomandazione
Ministeriale N.10 per la Prevenzione dell'osteonecrosi della mascella/mandibola da
bifosfonati: Revisione del percorso clinic- assistenziale presso IIRST IRCCS di
Meldola. Congresso Nazionale SIFO 2018 P:519

Zeneli A, Altini M, Nanni O (2017) Studying a Computerized Integrated Infusion
Safety System (CIISS) for Preventing Drug Administration Errors: A Cost
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Effectiveness Evaluation Study Protocol. Annals of Pharmacology and Pharmaceutics

= Zeneli A et al (2017) A surveillance system model for central line-associated
bloodstream infections (CLABSI) coordinated at the regional level: a pilot feasibility

study Infez Med 25(2):108-115. PMID: 28603228

= Zeneli A et al Oral presentation at EONS 10 Dublin 17th October 2016 “Developing
the role of clinical nurse specialists (CNS) for an ambulatory setting in an Italian
Cancer Center”.

= Chiari P, Forni C, Zeneli A, Gianesini G, Zanin R, Guberti M (2016). Evaluation of the
impact of support for nursing research on scientific productivity in seven ltalian
hospitals: A multiple interrupted time series study. Nurse Education Today 40:1-
6. DOI: 10.1016/.nedt.2016.02.005

= Chattat R, Ottoboni G, Zeneli A, Berardi MA, Cossu V, Maltoni M (2016). The Italian
version of the FAMCARE scale: a validation study. Support Care Cancer;24(9):3821-
30. DOI: 10.1007/s00520-016-3187-1.

= Zeneli A, et al (2015). Nurses and Clinical Research Coordinators (CRCs)

collaboration to improve quality in clinical trials. Annals of Oncology DOI:
10.1093/annonc/mdv345.09

= Zeneli A, etal (2015). Translation of Supportive Care Needs Survey Short Form 34

(SCNS-SF34) into ltalian and cultural validation study. Support Care Cancer
24(2):843-848 DOI: 10.1007/s00520-015-2852-0

= Altini M, Prati E, Zeneli A (2014). Impatto delle strategie di approccio sistemico
evidence-based sulla prevenzione delle infezioni in IRCCS IRST. Poster al 9° Forum
Risk Management in Sanita.

= Zeneli A, et al (2013). Observational prospective cohort study on fluid infusion rate
and cisplatin-associated complications Cancer Nursing Practice Journal RCNP
DOI: 10.7748/cnp2013.12.12.10.34.e1026

Libri

= Decaro R, De Panfilis L, Godini L, Pedroni C and Zerneli A, Coautore nella stesura
del capitolo “L’etica nell’emergenza” Covid-19 Il sapere dall'esperienza (2023) Franco
Angeli Editore;

= Altini M, Zeneli A. Coautore nella stesura del Capitolo Il risk management (2020)
Management in sanita: abilitazione alle funzioni direttive di ASL e Aziende ospedaliere
(Top e Middle manager), DIRITTO E MANAGEMENT IN SANITA Maggioli
Editore, ISBN: 8891641790, vol. 212, capitol 16, pg 297-317.

= Orcid ID: https://orcid.org/0000-0002-8556-378X

= scopus H-index: 6

= google scholars H-index: 7

Reviewer per la rivista scientifica Supportive Care in Cancer e per la selezione degli abstract per
i congressi annuali organizzati dall’International Nursing Counsil

Meldola, 23 luglio 2025

Consapevole delle responsabilita penali cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni non
veritiere, ai sensi e per gli effettidi cui allart. 76 del DPR 445/2000 e s.m.i,,
sotto la propria personale responsabilita La sottoscritta dichiara che quanto riportato nel
presente curriculum corrisponde al vero. Autorizza inoltre il trattamento e I'utilizzo dei propri
dati nei limiti consentiti dal Dgls 196/03
In fede
Anita Zeneli

ad



