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211071968 — Caracas (Venezusla)

[rall 1955 ed ool

Diverse Aziendeistrutture Sanitarie ed alirl Endl pubblict; ira | chant pil sonificatid;

] [ ] i i

Regione Emiia Romagna - Compenenbe DIV unice S5R {2015-09gi)

AEET Francasarta [2076-00gi1]

ASST Cramana [2017-ogg)

ATS Pavia (2016-000])

Istituto Zoaprafilaticn Sperimentale di Lombardia ed Emiia Romagna (2014-ogoi)
IRST (Istitito scenlifica Romagnalo par o Studic & 1a cura del Tumar) (2012-0gg))
Martecatone Rehabilitation Instine spa (2016-cggi)

Poficlinics di Milang - Fondaziane IRCCS Ca' Granda (2010-2016)

AZET Manleva (2016}

ATS Valpadana (2016)

AVEC {Aea Vasta Emilla Centro) {incarice confarita formalments ca A0U BO) (2013-
2015

Azlenda USL di lmala (2007-2015)

Aziérida Ospadaliera Carle Poma di Mankova (2011-2015)

Azienda Sanitaria Lacale della provincia di Manteva (2006-2015)

Azierdda Ospadaliero-Unhverstaria di Bologna — 5. Orsola | Malpighi {2006-2014)
Azienda Sanilania Locale di Alassandria {1999-2001, 2009-2011, 2012-2014)
Comuni di Vignala (Mo), Spilamberic (Mo) ad Unione di Comuni “Termre di Castali™
(Mo {2000-2008)

Azlerda Units Sardana Locale di Mocena {1996-2008)

Azierda USL di Macerata (poi Zona & ASUR Marche) {1236-2008)

Ospedale di Sassuolo SPA [2002-2007)

Azienda Capedaliese-Universkarsa dl Modena (1905-2007)

Aziervla Qspedabiera di Melagnana (Mi} (2003-2005)

Cormuni i Pavulla n'Frignano (Mo) e di Polinego (Mo} [2001-2005)

Principalmente setivre sanitaio

Libern professionisia, affraverse incarchi & consulerzaicollabarasions

Incariehi & diretio supparis dei verfici delle divarsa crganizzazioni su femi di caratters gesfonale,
tra i quali i pid sigrdficativi e ricornant riguandan i esguend conbenws

valutazions dalfe performence organizzaiva ed indhiduale di aziends sanfare [anche in
qualid di pregidentalcompanents ONVNuckes di valutasone);

precizposizione d| plarsiprogedtl di ronganizzazicne e di razionalizzaziana;

Tassunzions del nuoky di “responsabile di progatho” su temi complessi a velenza stralegics;
lMegiementazione ¢ o svilappo 3 sistemi of programmazone e conlrolo (e o sistemi
premiang].
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Dal 1209 ad agg|
Gruppo Taikos (Teikos Consulting srl | Teikes Lab &l | Teikas Solutions sri)

Gruppo di societd di congulenza direzionala

Sodo fandatare — Atiits Ebero professianale

Aftiviti di consulenza direzionsle ed informatica presso imprese private, In qualitd df capo
progatio o di consulante senior per |a conduzione dl analis & fprogeiazioni crganizzativae, perla
predisposizione di business plan ed analis srategiche, per lo svluppo di sistemi informativi, per
lmiplementaziane di sistemi i confralie d gestions, per la reslizzazione di crascotl diregionall &

per ba progeltazione di sistemd premiantl In guesto ambits ha anche partedpale a diversi
progetti, in qualta di capo progetho, presso sinutiure sanitare private o centri farmali.

Dal 2012 ad ogpi
4 Planning srl

auciels di informalica

Socie fondalore - Ayt libem professonale

Alivita di sviuppo e commerclabzzezions presse arende private di prododfi software per la
pianificazions finenzlana ed sconamico-patimaoniale.

1683-1688
Lioso Scdenlifico Wiligelmo - Modena

Conoscenze ganersli

Maturith scienfifica, can welaziana BOED

1988-1883
Universith degh Studi ol Modena = Facold 6 Ingegneria

Matele tecrico specialisicha in alelironica, informatica e telscomunicaziane, inlegrate con
alouni corsi di economia ed organizzazione azlandale
Ingegreare informatice (con indiizzo gestionale), con volazione 110110 & nde

15552000
Universild degli Shudi di Modena — Facolfth & ecanomia

Ecanomia ad organizzazions aziendaa

N pon completato, dopo aver suparato 16 esami {comprest quelll iconessus dal percorso &
studl precadents) su 24
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v Capacita di lathura
* Capaciii di serithura
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CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIOMALI

Vivere & [avorane com allre parsana, in
in gul | comunisaziome & imporianis & i
silvariont iv o # eesenziale [Fvoram i

sjualrs (37 65 CLllWE & spor), eoc

CARACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad g3 coanminamendo & armrmindsiadione
o persan, progaft, banci su posto of
favare, in sivitd of velantansds (ad es.
TR & Spovl), @ casa, ao

CAPACITA E COMPETENZE
TECHICO-INFORMATICHE

Con computar, afrerzalune specifchs,
dcoianan, aoo

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Miees, senllisg, disegno ase

ALTRE CAPACITA E COMPETENTE
Compalapes nan precedeniemenin
ingizafa.

PATENTE O PATENTI

ULTERIOR! INFORMAZIONI

ALLEGATI
DicHARATION]

Inglese
CHim
Buong
Buang

L'atinita professionshe svelta & stata laworita da buone afiudinl redamionsll, che harno
consantt di Insbyarana proficul o duratur rapporti con dverse organizzazion complessa,

Per maggior deflagli, sl faccia rferimenta & documenda aflegatn {Cumiculum wit=s &
prodassionale — ing. Reul Ragazzoni),

L'eftwita pm‘eiﬁmula.-wcﬁ ha rchiesto spessn e conduzione di progett ed | coondnamanto di
nUMeTose fsorse, spesso peralite avenll profili becnico-predessianali molo specdcl &
diversiicali,

Per maggiori deflagh, =i faccia rifkerimenio &l dowumenio afegato (Cumicuum vilee
professionale ~ Ing, Raul Ragazzani),

La frmaziona universitaria @ le allivila professionali succassivamente swola hanno consenlite &
sviuppars un'approfondia conoscanza di totli | primcipall strumentl informaticl &, pil i generale,
del sistemi |nformativodnformatic! di aziende publche & private.

Per maggior] deflagh, & faccl rferiments al documento allegado JCumiculum witse e
professianals — ing. Raul Ragadzani).

Hulla da segnalare

Nulla da segnalare

Patenle B

Per maggion deltagli su corsi @ dotenze frequentafi e svolli nagl ulimi-anni, 5i faccia rferiments
al documanto aliagabo (Curriculum vites & professionale — Ing. Reul Ragazzani].

5i abega il documenta *Cumiculum viae e professionale — Ing, Raul Ragazzani®

11 s2u0SERID & & GORCHOEIIn Ohe, &) seisl dell’an. 26 del DR S50, le Sckisatisn mendssi 1s Gkl regh o« Disa & a5 Gl seno paeit p eond ded codics pesale e delle

lagpd spciali

Inabre, 1 Sehasorion mrorizay of intienenis dei dali pesonek, sevondn guale grevivia dill ' esee 19670 = dal Reselamenin Le 20166ET9 (GOPE Y

Modena, 7 dicembre 2018
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Curriculum vitae e professionale
Ing. Raul Ragazzoni

Il sottoscritto, Raul Ragazzoni, cittadino italiano, nato a Caracas (Venezuela) il 2/10/1969,
dichiara quanto segue, consapevole che, ai sensi dell’art 76 del DPR 44572000, le dichiarazioni
mendaci, la falsitd negli atti e uso di atti falsi sone puniti a1 sensi del codice penale e delle leggi
gpecinli.

FORMAZIONE

Ha conseguito il Diploma di Matritd Scientifica presso il Liceo Scientifico Statale
“Wiligelmo" di Modena, nell’anno scolastico 1987/88, con votazione 60/60.

5i & iseritto nell’Anno Accademico 1988/8% alle Facolta d'Ingegneria dell'Universita degli
Studi di Modena, ed ha conseguite il Diploma di Laurea in Ingegnena Informatica (indirizzo
pestionale) presso la stessa Universita in data 08 luglio 1993 con votazione 110 e lode, risultando il
primo laureato della Facolta.

A partire dal settermbre 1993 ha usufruito di una Borsa di Studio semestrale conferita dal
Co.Ri.M.Me. di Catania (Consorzio per la Ricerca Microclettronica nel Mezzogiomo), in
collaborazione con SGS-Thomson, per attivitd di ricerca da svolgere presso il DELS.
dell’Universitd degli Studi di Bologna riguardante la Fuzzy Logic.

Ha superato I'Esame di Stato per ['abilitazione all’esercizio della professione di Ingepnere
presso I"Univertith degli Studi di Bologna nella prima sessione dell’anno 1994, ed & iscritto
all' Albo degli Ingegneri della Provincia di Modena al n®1583.

E stato iscritto alla Facoltd di Economia ¢ Commercio dell' Universita degli Studi di Modena
nel penodo 1996-2003.

ESPERIENZE PROFESSIONALL

Dal 1995, in qualitd di libero professionista, svolge attiviti di consulenza presso Aziende
Sanitarie. ed alti Enti Pubblici, con incanchi a diretto supporto dei vertici delle diverse
organizzazioni su temi di carattere gestionale, tra i quali i pid significativi e rcorrenti riguardano i
seguenti (per maggiort dettaghi s1 veda il paragrafo successivo “Principali incarichi professionali’™):

- wvalutazione delle performance di aziende sanitaric ¢ predisposizione di plani/progetti di
riorganizzazione e di ramonalizzazione;
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= Dassunzione del ruolo di “responsabile/coordinatore di progetto™ su temi complessi a valenza
strategica (progefti di riorpanizzazione, sperimentazioni pubblico-privato, progei di
informatizzazione, ecc.);

- l'implementazione o lo sviluppo di sisterni di programmazione ¢ controllo (e di sistemi
premianti);

- la partecipazione a Nuclei o Organtsmi di valutazione,

In qualita di socio fomdatore della societi di consulenza Teikos (www teikos.it) (opgi
articolata su 3 societd: Teikos Consulting — Bologna, Teikos Solutions — Forli, Teikos Lab —
Modena), si occupa dal 1999 di consulenza direrionale ed informatica presso imprese private, m
qualitd di capo progeito o di consulente senior per la conduzione di analisi e riprogettazioni
organizzative, per la predisposizione di business plan ed analisi strategiche, per lo sviluppo di
sistemi informativi, per I'implementazione di sistemi di controllo di gestione, per la realizzazione di
cruscolti direzionali e per la progettazione di sistermi premianti. In questo ambito ha anche
partecipato a diversi progeti:, in quahita di capo progetto, presso strutfure sanitarie private ¢ centri
termali.

In qualita di socio fondatore della societd di informatica 4 Planning srl (www . 4planning.it),
collabora dal 2012 nello sviluppo ¢ nella commercializzazione presso aziende private di prodott
software per la pianificazione finanziaria ed economico-patrimoniale.

Dal 2001 ¢ componente della Commissione “Ingegneria dell’Informazione™ istituita presso
|"Ordine degli Ingegnen della Provincia di Modena, Dal 2010 é componente della Commissione
“Ingegnena ospedaliera, biomedica e sanitd” dello stesso Ordine.

E iscritto nell’Elenco Nazionale del Componenti di Organismi Indipendenti di
Valutazione della Performance, a far data dal 28 marzo 2018, con il numero 3353, con attribuzione
della Fascia 3 (espenenza professionale di almeno dodici anni negli ambiti indicati all"articolo 2,
comma |, lettera b}, numero 2, del DM, del 2 dicembre 2016, di cui tre come componente di
Organismo indipendente di valutazione della performance o Nuclei di valutazione con funzioni
analoghe in amministrazioni con almeno duecentocingquanta dipendenti).

PRINCIPALI INCARICHI PROFESSIONALI

Regione Emilia-Romagna:

Dal luglio 2015 (a tutt®aggi) ¢ componente dell’ Organismo Indipendente di Valutazione (OIV)
unice per le Aziende e gh Enti del Servizio Sanitario Regionale e per I"Agenzia Regionale per la
Prevenzione e I' Ambiente {ARPA) della Regione Emilia-Romagna, come disciplinato dall’art.&
della L.Reg. 26/2013 ¢ dalla DGR 334/2014. 1 documenti ufficiali relativi a tale attivitd sono
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disponibili nei siti Amministrazione trasparente di tutte le Aziende/Enti i ell'incarico; in

particolare, per la particolare rilevanza, si sepnalano:

Delibera 2/2015: Linee guida ed indirizzi operativi per Aziende ed OAS
Delibera 3/2016: Aggiomamento delle linee guida sul Sistema di misurazions &
valutazione della performance,

Delibera 4/2016: Prevenzions Cormuzione ¢ Trasparenza: prime indicazioni, ai sensi del
Dlgs 97/2016 e del PNA 2016, agli OAS ¢ ai RPCT aziendali.

Delibera 5/2017: Sistema di valutazions integrata del personale: indicazioni per lo

sviluppo dei processi aziendali.

Relazioni annuali di monitoraggio sul funzionamento complessivo del sistema dei
controfli mterii nell’ambito di Enti ¢ Aziende del Servizio Sanitario Regionale e
dell’ARPAE (DGR.334/2014 — allegato a, arc.3, c.1, lett.c).

Dal 2001 al 2004 ha partecipato al gruppo di lavero costituito dalla Regione Emilia-Romagna per
sviluppare il progetto Rebisan finalizzato alla revisione e certificazione dei bilanci delle
Aziende Sanitarie {ex art. 16-bis L. Reg. 50/94 e sm.), in qualitd di esperto in controllo di
pestione ed in sistemi informativi sanitars.

Azienda Unitd Sanitaria Locale df Modena:

Dal 1996 al 2008 ha stipulato una seric di contratti libero professionali per attivita di supporto alla
Direzione Generale. Il rapporto 51 € i primo luogoe focalizzato sullo sviluppo del sistema di
programmazione e controllo aziendale, in particolare nelle fasi di predisposizione dei principali
documenti strategici, del budget aziendale, della concertazione regionale, della predisposizions
dei hilanci di previsions e dei consuntivi, ece. Mell'ambito di tale collaborazione si & inoltre

cecupata di numerosi temi‘progetti specifici, tra i quali € possibile citare i seguenti:

responsabile del progetto di riorganizzazione del CUP provinciale (dal 1997 al 2000,

componente del comitato di redazione della rivista aziendale “la nostra salute™ (dal 1998 al
200} mviata trimestralmente a tutte le famiglie della provincia di Modena.

responsabile della messa a punto del progefio di sperimentazione pestionale (ex art Obis del
D.Lgs.502/92 e s.m.i.) presso il nuovo ospedale di Sassuolo (dal 1999 al 2002),

componente del gruppo di lavoro che ha predisposto 'atto aziendale ed il manuale
organizzativo (2001-2002),

membro di numerosi gruppi di lavoro relativi ai progetti di informatizzazione aziendale,

componente di numerosi gruppi di lavoro per la predisposizione dei Piani Attuativi Locali,
per |'attuazione di progefti di riorganizzazione ospedaliera e per 'aftivazione dei noovi
ospedali di Baggiovara & Sassuolo,
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- componente di diversi gruppi di lavoro per la revisione della gestione logistica aziendale
(2003 al 20077) nell'ambito delle iniziative promosse dall’ Area Vasta Nord Emilia.

Dal 2002 al 2008 ¢ stato responsabile di progetto per I'avvio del nuovo ospedale di Sassuolo e per
la predisposizione e la rendiconiazione alla Regione del progetto di sperimentazione gestionale
pubblico-privato attive presso tale ospedale.

[al 1997 al 2008 £ stato componente del Nucleo di Valutazione del personale,

Dal 2001 al 2008 & stato componente di alcuni dei Collegi Teenici costituiti presso 1" Azienda,
Ospedale di Sassnola SPA:

Dall'ottobre 2001 al maggio 2007 & stato componente del Consiglio di Amministrazione della
Societa (dati 2007: capitale sociale 7,5 milioni di euro euro, soci 51% Azienda USL di Modena
e 49% To Life SPA, valore della produzione circa 58 milioni di eura), costituits per la
realizzazione di una sperimentazione gestionale pubblico — privato (ex art. 9bis D.Lgs 502/92 e
5.m.1.) presso 1] nuovo Ospedale Civile di Sassvolo (Mo).

Dal 2005 al maggio 207 & stato Congigliere Delegato, con le seguenti deleghe: marketing e
comunicazione, sviluppo affari, relazioni con Iia.Regiuue, coordinamento per conto della
presidenza e del comitato esecutivo di progetti o azioni specifici. Ha fatto inoltre parte del
Comitato Esecutivo della Societa.

Dal 2006 al maggio 2010 & statc componente del consiglio di amministrazione della societd
Aestulapio srl (dati 2009; capitale sociale 50.000 evro, socio unico 100% Ospedale di Sassuslo
spa, valore della produzione circa 2 milioni di euro), che si occupa della gestions del centro
samitario privato accreditato “Servizi medici e diagnostici San Felice™. '

Agienda (spedaliero-Universitaria of Bologna — 8. Orsola / Malpighi:

Dall"inizic del 2006 al 2013 & stato componente del Nucleo di Valutazione; dall'inizio del 2007 ha
assunto il ruolo di Coordinatore.

Dall'inizic del 2013 al 30/0%2014 ¢ stato Coordinatore dell'Organismo di Valutazione
Ariendale,

Dall"inizio del 2006 al 2010 ha collaborato con la Direzione Aziendale nella predisposizione del
piano strategico di recupero dell"equilibrio economico e nel suo monitoraggio.

Dal 2010 al 2013 ha collaborato con la Direrione Aziendale nella definizione del progetio di
sperimentazione gestionale in ambite oncologico denominato “Dipartimento ad Attivitd
Pubblico-Privata™,

Mel 2011 ha collaborato con la Direzione Aziendale nell’implementazione della riorganizzazione
dei gervizi tecnico-amministrativi.
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AVEC {Area Vasta Emilia Centro) (incarico conferite da AQU BO per conto delle § Aziende
dell” Area Vasra):

* Da inizic 2013 a maggio 2015 ha collaborato con le Direzioni Ariendali di AVEC per la
predisposizione e avvio dell’attuazione progetti i integrazione interaziendali in ambito
tecnico-amministrative e logistico.

* Da dicembre 2013 a maggio 2015 ¢ stato Coordinatore del Tavelo istiluito presso 'AVEC su
trasparenza ed anticorruzione (composto dai responsabili prevenzione corruzione e frasparenza

delle & aziende sanitarie di AVEC), per il confronto e |'approfondimente sulle modaliti di
applicazione di tali normative,

Azienda Ospedalicro-Universitaria Policlinico di Modena:

Nell’anno 1995 ha stipulato un contratto libero professionale finalizzato all'introduzione degli
strumenti del Controllo di Gestione, occupandosi in particolare della definizione delle sue
esigenze informative e della messa a punto di strumenti idonei al supporto di tale attivitd.

Nel 1996 ha assunto, nell’ambito di un incarico libero professionale pluriennale, il ruolo aziendale
di Responsabile del Controllo di Gestione. ~

Dal 1997 al 2001, 1a collaborazione con il Policlinico si & concentrata sui temi della pianificazione e
del controllo strategico a supporto della Direzione Aziendale.

Dal 1997 al 2007 ¢ state componente del Nuclee di Valutazione del personale.
Azienda Sanitaria Locale di Alessandria:

Dal 1999 al 2001 ha instaurato un rapporto libero-professionale con I' Azienda USL di Alessandria,
per lo sviluppo del progetto “Rapporto con i medici di medicine generale: le mformazioni
necessarie per una strategia sistemica”, finalizzato alla messa a punto degli strumenti
mformativi necessari per garantire 1l monitoraggio e la qualificazione della prescrizione del
medico di medicina generals,

Dal giugno 2009 al giugno 2011 ha instaurato un rapporto libero-professionale biennale con I' ASL
della provincia di Alessandria (costituita per fusione delle 3 ex ASL della provincia), per la
predisposizione di un progetio organico di sviluppo del sistema informative aziendale al fine di
supportare adeguatamente | integrazione organizzativa dei servizi aziendali.

Dal giugno 2012 al 30 giugno 2014 ¢ state componente del Nucleo di Valutazione.
Azienda Ospedaliera Carlo Poma di Mantova:

Dal maggio 2011 a novembre 2016 & stato componente del Nucleo di Valutazione delle
Prestaziomi. 8i precisa che dall’1/1/2016, per effetta dell’applicazione della riforma del SSR
lombardo, I' Azienda si & trasformata in ASST di Mantova,
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Mel penodo maggio-luglio 2012 ha svolte U'incarico di Responsabile Scientifico e Tutor per il
gruppo interaziendale per la predisposizione del “Progetto di integrazione logistica del farmaco
e dei dispositivi®, che ha niguardato olire all’AO di Mantova anche quelle di Crema e di
Desenzano ¢ le ASL di Mantova e Brescia.

Dal marzo 2013 a dicembre 2013 ha svolto 'incarico di Responsabile Scientifico ¢ Tutor per il
progetto  formative “Revisione organizzativa della Strutturs tecnico patrimoniale per il
consolidamento della funzione di Programmazione investimenti e governo dei costi™,

Altrl incarichi attivi

Dal novembre 2016 (a tutt’oggi) & Presidente del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni
dell'ATS di Pavia.

Dal dicembre 2016 (a tutt'opgl) ¢ Presidente del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni
dell’ ASST di Franciacoria,

Dal gennaio 2017 (a tutt'oggi) ¢ compenente del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni
dell’ ASST di Cremona.

Dal 2012 (a tutt’oggl) ¢ componente esterno del Nucleo di Valutazione (ora trasformato in
Organismo Aziendale di Valutazione) dell’TRST (Istituto scientifico Romagnolo per lo Studio
¢ la cura dei Tumori); dall'inizio del 2013 ha assunto il mole di Coordinatore del Nucleo.

Da inizio 2016 (a tutt’oggl) & componente esterne dell’Organismo Aziendale di Valutazione
della Montecatone Rehabilitation Institute spa (Istituto scientifico Romagnole per lo Studio &
Ia cwrra dei Tumor), con il neolo di Coordinatore.

Altre attivita svolie

Dal 2006 fino &l dicembre 2016 & stato componente del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni
dell’Azienda Sanitaria Locale della provinecia di Mantova; fino all'aprile del 2008 ha anche
ricoperto il molo di Presidente del MNucleo. 51 precisa che dall’1/1/2016, per effetto

dell"applicazione della nforma del 55R lombardo, I"Azienda si & trasformata in ATS Val
Padana.

Dall’ottobre del 2000 fino al 31/12/2016 & stato compenente del Nucleo di Valutazione delle
Prestazioni dell’Ospedale Maggiore Policlinico di Milano — Fondazione IRCCS Ca’
Granda.

Dal 2007 al settembre 2013 & stato componente del Nucleo di Valutazione dell’Azienda USL di
Imola; dall'inizio del 2012 ha assunto il ruolo di Coordinatore del Mucles. Da ottebre 2013 al
30092014 ¢ stato Presidente dell’Organismo di Valutazione Awriendale. Da fine 2014 al
J1/12/2015 & stato componente esterno dell’Organismo Ariendale di Supporto previsto dalla
DGR 33472014,
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Dal 2002 al 2002 ha stipulato un contratto libero-professionale con |'Azienda USL di Bologna
Citta, finalizzato all’analisi ed allo sviluppe del sistema di programmazione ¢ controllo, con
particolare focalizzazione sugli aspeiti organizativi ed informativi-informatici  derivanti
dall unificarione con le Axiende USL di Bologna Nord e Sud; in tale ambito ha pamtecipato alla
commissione di gara per I"affidamento del servizio interaziendale di area vasta di logistica dei
farmaci.

[al 1998 al 2008 ¢ stato componente del Nueleo di Valutazione dell’ Azienda USL di Macerata
(divenuta poi dal 2004 Zona 9 dell’ ASUR Marche). Dal 1998 al 2011 é stato componente di
tutti i Collegi Tecnici della Zona.

Dal settembre 2| dicembre 2010 ha svolto un incarico professionale per I'Universitd di Milano —
Bicocca (Dipartimento di Clinica Medica ¢ Prevenzione) avente ad oggetto “I"esame dei dataset
amministrativi della Regione Lombardia e 'ebiettive di effettuare una valutazione comparativa
degh aspetti economici della produzione dei pnincipali ospedali lombardi™

Dal 2003 al 2005 ¢ stato componente del Nucleo di Valutazione dell’Azienda Ospedaliera di
Melegnano (Mi).

Dal settembre 2007 al 2010 ¢ stato componente del Nucleo di Valutazione dell’Ospedale di

Castiglione delle Stiviere, gestito dalla societa “Ospedale San Pellegrino di Castiglione delle
Stviere S.r.l."

Dal settembre 2007 al 2010 é componente del Nuclee di Valutazione dell’Ospedale di Volta
Mantovana, gestito dalla societd "“Ospedale Civile di Volta Mantovana S.r1.™

Dal 2000 al 2009 ¢ stato componente del Nucleo di Valutazione dei Comuni di Vignola (Mo),
Spilamberta (Mo) e dall’inizio del 2006 dell’Unione di Comuni “Terre di Castelli”
(comprendente anche | Comuni di Castelvetro, Castelnuovo e Savignano).

Dal 2001 al 2005 & stato componente del Nucleo di Valutazione dei Comuni di Pavulle
w/Frignano (Mo} e di Polinago {Mao).

Dal novembre 2000 zl febbraio 2001 ha stipulato vn contratto libero professionale con I'Azienda
Ospedaliera Policlinico Sant’Andrea di Roma finalizzato alla predisposizione del progetto
generale di informatizzazione dell’ospedale.

ATTIVITA DI DOCENZA E CORSI FREQUENTATI

Ha partecipato in qualitd di relatore, docente o partecipante & numerosi corsl, convegnl e
seminari/incontni organizzati presso le strutture con cui intrattieme rapporti di consulenza e di
collsborazione e presso alire organizzazioni. Partecipa regolarments a corsi di formazione
professionale obbligatoria al fine di oftenere | crediti formativi (CFP) per 'esercizio della
professione di ingegnere.
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PREMI DI STUDIO

Ha ricevuto in data 25 genneio 1994 il Premic di Studio “Ing. D.Pennesi” di £:2.000.000,
bandito dall’ APT di Modena (Associazione Piccole e Medie Industrie).

Ha inoltre rcevuto in data 9 giugno 1994 un Premio di Stodio di £.1.000.000, messo a
concorso dalla Fondazione Cassa di Risparmio di Carpi, riservato a laureati nell’anno 1993

Modena, 07 dicembre 2018



