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[MFORMAZION] PERSONALI

Mame

ESPERIEMZA LAVORATIVA

* Ut (dala)

* Mome e indirlzzo ded datore di lavaro
» Tipa i arisnda o sathore

» Tipa i inpiego

* Principall manskn & responsabiita

* Dhate (clafa)

* Homa ¢ indimzzo del datore di lBworg
* Tipo g aziends o Sestore

* Tipo di mpiego

* Prirepali mansioni & respongabilitg

« Dale (da'a)

» home p irdidzen del dalons o (g
+ Tipo i azianda o setlore

* Tipa di impiego

» Principali mansioni e resporsability

Pagig | - Cumiculum wias
Tiziana Mzt

Tiana Mazzin

1987 - 1088

IAL Emila Romagna, Agenzia Famaiiva
Ente di Farmazione Profess ionale
Collaborazone coorminata e continuativa

Diocenza di "Crganizzezione arendeie” & "Orsntamento per ia lefiura dal sislema azends"
prgediazione e cocroinamenta Ol corsi df fommazane

1954 - 1002

Arienda Ospedaiera "Ospadale San Salvaloe” o Pasang

Azenda Sanitaria Sslena Sanilanio Regions Marche

Coniratio bers pralessicnals

Elsborazione gel Piang Slrabegico Aziendale 1998-2000; elsboraziona dal programmi & progedli
di riorganizzazions anendals, nellambifo del Piano Sirategica, in confoemita &t Flano Sanitado
Regionak 1598-2000; pradisposiziona di progetli di sperimentazions gestionale, con parficolare
fiferirenia af rimodellamento diparimentale delOspedale & sifintegrazione con il leritado;
precisposizions del Pieno di Formagzione, implemeniezions del Conbolla di Sastione;
progallazione e pienficamone siralegica & organizzaliva (slaborazons Piano Strategico
Anendale 2001-2003) progelfarione defle refe cardiclogica regionale come Silippd dal
Dipartmento Cardologico Provinciale, pragetiaziens e coslifuzione ded Mucles di Vabdazians,
claborazione degl stumentl & ndicatori o verfica & velutazone: della  padarmanca
cranizzalivageslionale  dei  professonistt  progelagione  delinlegrazione  aellanea
interegonabe; coordinameanio dalle atfvita di svluppo omenizzativo & cosrenza con gii indicaio
per: Qipartiment. Progetio Cardiovasoolare Provindae; reingecnerzzazions del DEA; Progetio
Telssemis; Progett inlterregionaie Dipatimenta Gl Primarie, con 'Azienda Sanitaria n. 1 di
Fesan; comoonan e de Muces di Valulazione

2003 - 2004

I=fRuto Superiars Archimade di o

Soucla privala legalments feanastuls

Contrafo lioem prolessicnale

Incarice di dosanza par 'anno scolaslice 200372004, in Pedagogia e Pucoicga



+ Diate (daa)
= Mame & indinzm del datore 4 [3yoro
* Tipo di réenda o sethone

= Tipo di Impiago

* Principeli mansioni & respansabiita

* Diate [dafg)

* Mome ¢ irgdifizzo ded dalore di lavoro
* Tipa di azienda o setiore

s Tipo di implege

* Prireipali mansioni e responsabiliie

= Diaba [de'al

* Mome e indirizzo del daloos di lawr
* Tipd i azenda o sathore

* Tipa di impiago

* Principall mansioni & rospansabiita

* Ol [gala)

+ Mome & indirizzo ded datare o laearg
* Tipo di azianda o sefare

* Tipa di implega

* Principal mansiani e responsabilifa

v Diate [dais)

= Mame & indifzzo dal dalore d| lavers
* Tipa di azienda o sellore

s Tipe di impiago

» Principali mansion] & rasponsabiils

* Dater [dala)
= Mome & indiizas del datore di lewaro
« Tipo di azianda o setfors

* Tipa di impiega

+* Principali mansian e responsabilsa

» Dialis {dafa)
= Mame & ndinzzg del datore i lavers
* Tipo di azienda ¢ satlore

* Tipo di impisgo

* Principai mansoni e rasponsahilby

Papna 7 - Corcaivm wae 7
Tizigna Marzn'

2003 - 2006

Fondaziane IME 1sliluts Mediberrarao di Emalologis di Rama
Fondaziana di dirilio privesa

Cankato [ibero professionals

Conrdinamento dalla Saff del Commissario, in rifermanta all ammenistraziane & gestione
cel'Enta, & alle sttty di rappodi inkedsfibizionak; coordinatore del gupnn o Flanificazione
Sratagica (Fiana Stralegico Fondezione BIE 2004-2006, & cura di; Dolssa Tialana Mazzni:
contribuli: Prof. Efo Guzzant; Prof. Gudg Lucarsll, Prof. Franco Mamdelh, Dolt. Glorgio Casaf;
Dolf. Dawda Galegali; Doft.ssa Anna Danchind, Ing, Gabriele Zingaretl; apparli specialishici
Profssa Giulliena Almena; Dolt Merco Ancreani; Dedl, Maco Vignelli; Prof. Giorgio Moeral;
cpardinarmanio gesSonse della Reta lraplendl con; MOgpedate San Ralfesle & Milano,
FOspedala Mevar di Firenze; [Ospadals Tor Yergata di Roma; il Pokelinlea Umberts | i Roma;
programmazinne & rendicondazione dell'Ente ol Ministire della Saluta par l'accesso ke fines di
fmanziamanto pubbiicoe

2003 - 2005

Azendd Hankar Locale 6 mola

Arenda Sanllars Sislema Sanitano Regions Emilia Romagna
Coniralto Bbeng profession ale

Companenle eslema del Mucleo d Vahlasions

2006 - 2009

Azianca Saniteria Locale o Imala

Azianca Sanitaria Sistema Sanitano Ragicns Emiia Romagne

Dirigends ex arfionia 15-geplies del D.Lgs, 5031952 a successive madificazioni & inlagraziond
Rugloc Coordinetore dele Strtture in Slal alis Direzions Genarals; competanze: pienificezione

slrabegica, programmazions & contiolo dinkoonall, svluppo organizzativo o Atto aziendals,
Bilancio d! Migsane

2006 - 2007

Fordezions IME Elibuio Mediarraneo di Ematologa 4| Foma
Fondazions o diitho privale

Gomsulenza dusarizzata dal AUSL

Predisposizone fichiesta & doanascimenlo IRCCS-BME, bi-universilaria "Le Saplenza™ e “Try
Vergabs', ax D.Lgs. 268720038

2008 - 2003

AlL Maziomale DNLUS

Aspociariane 4 Azsodanoni - Tarzo Saltore

Consulenza sulcrizzala dall' ALFSL

Ri-orientamenio organzatvg degli ufic & delle allivitd; rigioramenta dei prosessi e dele
precedurs iname, per mantenens la cerfificaziona dall'lstiluto lisliano Danazicnl, & syperans
possivEmente | riesi 2008 in sede di Sudit 2005

2010 - 2044

AL Mazianale ONULLS

Associgmone di Assaciazione - Tarzn Setlore.

Coniratio Libeso pralessionale = calbera di nomina dal Cda
Direttore Ganparak

2000 - 3014

Istituto Scientrico Romagnoks IRST

i |- RCES

CaOnsulenza

Partespazions alla paniicazions stalegoa; polznziemeanta efo ativezione del meccamsm
operativi; supporto 8 programmanions & conlraio direziongil; elabaramne apmnds unica di



* Dale {daia)

+ Nome @ indirizzo del dalore dilavoro
+ Tipa & aZenda o setfore

s Tipo di impieqo

Principali mansioni e rasponsakbiliia

+ Data (dala)
* Nome & indirizoz ded dafora. & lewaro

* Tipo di azianda o sathara

* Tipo di mptego
Prncipall mansion| e responsabiing

* Daga [da'a)

* [ama e indivizzo dal dafore 41 [y
* Tioo di azinda o satfora

+ Tipa di impiega
Frincipal mansion & respansabiita

» Dl {afa)

= Wome & Indinzzo del dalore di avors
* Tipa di aziervda o setlore

» Tipo di impiego

Principal mansioni & rasponsabity

* Dtz (dala)

= Mama & indrizze del debora 8l levero
= Tipo di azienda o setiona

= Tipa of impiega

Principak mansioni ¢ responsabilita

ALTRE ATTIVITA

Rual, pubbdesion & amiild hag
S U

Paging J - Comizuun wioe o
Tirfava dlermin

famitura, partecpaziong &l orappo fecmico per & geslione IRST della Radinterapia AZL di
Raverna

2010

Monlacatone AL di imale
Spa

Conzilanze

Elaboraziona del documenmio: di “Otfmale ubifezo dells capacils proculliva della Bocela
Monlecatane R 5o A

Gennaio 1015 - lugfie 2017

CLUP 2000 Spay

Sodeia in housa dellSmilia Romagna, par Maulopmoduzions defle prastacioni a allivia KT d
Eisterne Saniterio Regionae ;

Gomsuienze

Riprogetiazions tel processo o edgpel; due digence consuntun 2014, analis & reorieniaments

del crifern & regoie ped b ransazion| econcmiche CUP 2000 & Sodi; oodndingmant & slesura del
plang stralegco 2016-2016; indinzzo & coandinarmenia de! sislema o verilica & valalazions

Gennaia 2016 - luglio 2017

CRC 0 Aviang - IRCCS

Iatiluto di Cura e Ricerca Oneo Emaloiogicn, Regions Friul Venezia Ciulia
Consulenza

Incanco di coordinemanis dalia sirutiura di siaff della Dirazione Sdrafegica (propremmazione &
coirofo direaoneli)

2043 - 2078

Fondazione GRENA CELUS

Enbe di Ricerca n Emalologia ne proff

Cansulanza

Programmaziong & controlo direzionak del Canbo Oaf della Fandazions GIMEMA

e

Al Nazonale ONLUS

Asaociazions dil Aszociaziont - Terzo Sebare

Cormatio Libero professionale

Consdlente di Presidanza per medera economico gestfonall @ aflan ishuzlonak

Caonsiglere comunale per fl Comune di knola ned mandato smminéstradyn 1985490 19094/95 (ol
1591 Capo Gruppa),

1996 - 2013 Coavtice dai lavori di ricerce: "Ficrganizzazione dafkia rese papedaliery: riflessiond
sulla mimensions saniana temibonale olimals® - Master per manager, Regione Emilia Bomagaa
"Intagrazione delie risorse umane nel'orgarizzanons anilara; | protesss 4l acquisiione di
beni &2z, Daka burocrazia al'adhocrazia™ - Wasker por imanagar, Faglona Emilia Romagra
“Indinza per |3 progettazions ded o o 37 eedlo cadicdhirurglon, nofifedmanto al Piang
Sarilario Mazisnak 1358/2000° - Assesstrato alla Sanila Begiona Emiia Romegna

‘Bew Integrala di Servizi per 13 malatia cardiovascolare” - Geuppo di Lavomm Hub&Spoks,
promossa dal'Assessoraio ala Sanitk Regione Emilia Romagna

"Progetta di riorganczzazone dells Unita Operaliva ol Terapia Anlalgica” - ALSL & Imcta

*Progesio nerenle | sislemil premsant & & vesilica & valutaziong, in ambilo saniano” - Regione
Iarche

aidio Metwork radicterapic in Arga Vasia della Romagna (oliobre 20113)
Pmgatto & condinuitd assstenziale per la sliuziors o una refe reguonae di cure domicikan

specialgliche, destingle. a pazlendi ematologicl (Progelle finanziato dalla Regione Lazio nel
13-2014)



ISTRUZIGNE E FORMAZIONE

- Diathe [cla'a)
* Nome 2 tipe di stilukeid shuzgone
* Culifica canseguita

= Valutazioraipunteggio

* Dzt [dala)

+ Moma & lipo di isibiboddi isiruzions
* Risutiaf consegull

+ Valutazionelpunteggio

Date {oals)

= Mome 2 o di Btiuba’d istruziona

* Chalifica consaguita

« Yelutazonepunleggin

Date [dala)
s hame & lipo di sl sigsns
+ Quaiifica congequita

Dale {da's)
+ Mome & fipa di isbéutoldi struzlons

* Cualifica consequiia

Date {darz}
¢ Mo ¢ lipo di istitutald suzione
s Dualifica conseguila

CAPACTTA E COMPETENZE
PERSOMALI
MBDRELINGLE,

Frging 4 - Curicuking olee &
Tigea fasniy

Coaulncs dei capiloli ™1 benchmarkdng”, "B Sizlema dells respongabdifd® 2 "Sigemi di
programmazigns g condrolie® del libro I percorso assistenziake del paziente in ospedals®, & cura
di Deft. Giorgio Cagall e Dofl.38a Mana Credna Viehl, edzions MeGraveHill, Mlang 3002

2005 2006 Comgponants del Consigho des Garanli @ del Consiglio o Ameinisiragons
della Fondagione sile Medleranes par Mlanzia-MEDCHILD. Instilute, costitulla dalla
Fandaztne Gagin di Genova

Coautrics degi articoli di apprafordiments s prime riennio & #vis, gavemi. 8 gesfione dela
Fandasone IME, sttt Mediberranes d Emalologia, apparsi sl ie 8 de | Sala 24 o Sanifa,
26 febbrain 2006 J

Blancio Congolidale AL 2011, 212 ¢ 2013, pubbicaio in forma infografica =i Sola 24 ora,
Comigre cela Sera ¢ Rapubblica

Tubee per e bes di Bures; un lBursanda in Corso d kauraa specialslics "ingegneria gestionak”
Alma Mater Shadisrum - Univarsila o Bologna, lilcle defla tesi “Installazione di impianki
fodouoligici in- exfende pubbliche: 1| caso di ung ALYEL" anno . accademico 2006-2007, un
lawreando in Gorse i lawes specdistica "Dirstions . aziendale’. Ama Mater Swdiorum -
Universitd di Bolegna, ifiele dell2 lest "Mew public management lesperenza dal seliore
sanitano”, snng accademicn 2007-2008

1962 - 1947

Liceo classico "Benvenuln Rambald® d imole
Mahurila classica

T

1588 - 1990
Linfuersils Alma Mater gl Balogna - Corss di Burea in Madicina a Chirrngia

Soaben i con peoffle gb @sami-dei primi due anni di corso
Media del 2500

1881 - 1004

Univarsta Alma Maler di Bologna - corsa o launea in Sclenze dellz Fomazkne, ingirzzo di
Filosafia

Detiana (Tes di aurea in Anirapalogia ded procass! aetura, del filelo "W kema del dolore nela
=tampa, gupddana ilEiana - elabareziona socia-cuflurale di colore & merle nzle redzioe
pagana, neopagana, ebraico-crisiana a berapeuica®)

10110 gon mengione di lode

1938
5 liluta tana di Rama
Farmazicne pasl univarstara - Corto arnudie 2 modud "UElica in Sanita”

19052000
GELDES di Famsa
Masler biennale in Economia @ Managementin Sanila

2001
CERGAS - Lniversita Boccon| d Miano

Farnazione posl uriverstana — Corso annuale 3 moduli 1 percorsl assstanzial dal paziants
nspadelian”



ALTRE LINGUE INGLESE
= Capacis & lathurs buano
* Capacty dl scrifiura discren
* Cepecith 4 espressons oraie discrein

CAPACITA E COMPETENZE Possesso di capacila ed esperianze di asions it Utganczzeive e i resazionl esierne, con
RELAZIOINAL] istiuzion|, sociela civil organizzata & stakehaidar

CapACITA E COMPETENZE Possesso di capacta ed esperianze di coodnamanio e qeslione di Organizzaziani, gruppi di
DRGANIZZATIVE Svom 2 progedis, ufici, intervenli operativ sul campa

FIRMA
OOTT. S84 TIZIANA MAZZINI

Come si evince dal CV sopra riportato dichisrs df ESSEMY i1 DOSS&SSe del requisio di ammissione in
partictlare con rfenmenia alle esperenze malurate pragso @ AUSL ol Impda & ls AD 5. Ssivalore df
Fesam dal 1999 af 2005

Autarizzo il Iralftarmento dei dati personall contenuti nel mio curriculum vitas in Base altarticoio 13 dal
O.lgs 1982003 e 5/ 8 m.,

Qichiaro ai sensi del DPR 4452000 cha quanta sopra rpaordalo comsponde al werg,

Dot ssa Tiziana Mazzini

Fagrie J « Camicunvs iwas o
Tizfaria felarind



